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Podkarpoeka &

R8-524 BESKO

ZARZADZENIE NR 0050.16.2015
Wéjta Gminy Besko
z dnia 1 wrze$nia 2015 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadezer; Socjalnych w Urzedzie Gminy Besko.

Na podstawie art. 33 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j 1.
Dz.U. z 2013r. poz. 594 7 péz. zm.) oraz zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zakladowym funduszu $wiadczen; socjalnych (j.t. Dz. U. 22015 r. poz. 111)

zarzadzam co nastepuje:
§1
Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Gminy Besko Regulamin gospodarowania srodkamji

Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ktérego treéé¢ stanowi zalacznik  do
niniejszego Zarzadzenia.
§2

1. Tre$¢ Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielami pracownikéw — Komisja
Socjalng.
2. Kazda zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia z Komisjg Socjalna.

§3

Regulamin gospodarowania rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, podaje
si¢ do wiadomosci pracownikom droga elektroniczna,

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.7.2014 dnia 24.03.2014r. w sprawie przyjecia Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu $wiadezer Socjalnych.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. ) fi
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.16.2015
Wadjta Gminy Besko

z dnia | wrzednia 2015 1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikéw Urzedu Gminy w Besku

§1

Podstawy prawne wydania regulaminu

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (j.t.Dz.U.
z2015r., poz. 111).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie spo-
sobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych (j.t. Dz. U. z 2009 1. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (j.t. Dz. U. z 2012r.
poz. 361 z pozn. zm.).
§2

Postanowienia ogolne

1. Wydatki w zakresie ushug i $wiadczen socjalnych pokrywane sa z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”.

- Podstawg gospodarowania érodkami Funduszu, stanowig przepisy ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, wymienionej w podstawach prawnych wydania regula-
minu, niniejszy regulamin oraz roczny plan rzeczowo — finansowy uzgodniony z Komisja
ZFSS.

3. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkéw z funduszu a

takze zmiany w planie, wymagaja uzgodnienia.
Coroczny plan wydatkéw jest zatacznikiem Nr 1 do regulaminu.

4. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym planie wydatkéw Fun-
duszu, posiada zarowno Wéijt jak i Komisja Socjalna. Zmiany te beds wprowadzane w for-
mie aneksu do regulaminu w trybie przewidzianym przez ustawg o Zakladowym Fundu-
szu Swiadezen Socjalnych dla wydawania regulaminu.

5. Za administrowanie Funduszem i realizacjg regulaminu odpowiedzialny jest Wéjt Gminy

Besko.

6. Podstawa do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi umotywowany pisemny wniosek
osoby uprawnionej, ubiegajacej sie o doptate z Funduszu, uzupetniony jej oswiadczeniem o
sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz zawierajacy wysoko$¢ dochodu przypadajacego na osobe
w rodzinie.

7. Powolana Komisja ds. Swiadczen Socjalnych opiniuje wnioski oséb uprawnionych do ko-
rzystania z Funduszu.

8. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podej-
muje Wéjt, na wniosek Komisji Socjalne;j.

9. Skiad Komisji powotuje i uzupeinia Wojt na wniosek ogélnego ebrania pracownikow.
Komisja skfada sie z co najmniej 3 osob.

10. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie lub nie korzystaja z wasnej woli z funduszu
nie moga roscié pretensiji jakiejkolwiek wyplaty z tego tytulu w pozniejszym terminie.

11. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje dotyczace przyznania §wiadezenia
beda rozpatrywane na wniosek Komisji Socjalnej lub bezposredniego przelozonego.

o




I.

2.

[vS3

§3

Tworzenie Funduszu

Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okre§lonych w ustawie

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Srodki Funduszu zwigksza sig o :

a) odpis na Fundusz w wysokoéci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gos-
podarce narodowe, 0 ktorym mowa w ustawie — na kazda zatrudniona osobg, w stosun-
ku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetosprawnosci oraz na kaz-

dego emeryta i renciste,

b) odsetki od $rodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym) a takze ewentu-

alnych lokat terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d) wplywy z darowizn i zapiséw od 0s6b fizycznych i prawnych.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§4

Zasady korzystania z Funduszu

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ wszystkich doptat z Funduszu uzaleznia sig od

sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu na podstawie ztozonej informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

. Osoby ubiegajace sic o $wiadczenie z funduszu socjalnego skladaja o$wiadczenie o

$redniomiesiecznym dochodzie brutto za miesiac poprzedni, przypadajacym na osobg w
rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym.
Wzor odwiadezenia o dochodach za rok poprzedni stanowi zalacznik Nr 6

. Komisja Socjalna rozpatrujaca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Fundu-

szu w razie powzigcia watpliwosei co do wiarygodnosci danych przedstawionych w
oéwiadezeniu, moze zadaé od skladajacego takie o$wiadczenie, dokumentéw potwierdza-
jacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu; dochodach
wspotmatzonka, dziecka Jub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu cztonka
rodziny; zaswiadczenie o uczgszezaniu dziecka do szkoty; decyzia Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu
bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku —
$wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

§5

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

. Ze $wiadezen objetych zakresem zakladowej dziatalnosei socjalnej moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Besku, ktorzy pracujg powyzej 12
miesiecy — 100 % $wiadczenia,

b) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Besku, ktérzy pracuja od 6 — 12
miesigcy — 75 % $wiadczenia,

¢} pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich i wychowawczych.

. Ze $wiadczen socjalnych moga korzysta¢ takze:

a) uprawnieni cztonkowie rodziny pracownikow, w tym wspdtmatzonkowie oraz dzieci,
b) emeryei i rencisei, dla ktérych Urzad Gminy byt ostatnim miejscem pracy.

. Do uprawnionych cztonkow rodziny o ktorych mowa w ust 2 ppkt a zalicza sie osoby:

a) wspdtmalzonkowie prowadzacy wspdine gospodarstwo domowe,



b) pozostajace na utrzymaniui wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepezej, do czasu ukonczenia 18 lat, a
Jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukoficzenia nauki, nie dluze} jednak
niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

¢} osoby wymienione wyzej, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci - bez wzgiedu na wiek.

§o

Zakres zakladowej dzialalnosci socjalnej

Zakres ushig i $wiadczen socjalnych obejmuje:

a) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej i rzeczowej osobom znajdujacym si¢ w trudngj
sytuacji zyciowej, na zasadach opisanyeh w §7.

b) inne formy dzialalnodci objete finansowanien: z Funduszu, opisane w § 8,

¢} udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, opisane w § 9.

§7

Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdajgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej

1. Pracownikom i emerytom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i mate-
rialnej z tytuty indywidualnych zdarzzn losowych, dtugotrwatej choroby, $mierci lub klesk
zywiotowych moze by¢ udzielona pomoc rzeezowa lub pienigzra. Pomoc ta moze byé rea-
lizowana w formie:

a} bezzwrotnych zapomég pienigznych,
b) pienigznych zapomog rzeczowych (zakup odziezy, obuwia, opahy, lekow, produktéw
zywnosciowych i innych dobr matesialnych)

2. Fakt zaistnienia tytutu o przyznania zapomogt losowej winien byd udokumentowany
W sposob wiarygodny, np. potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim o dlugotrwalej cho-
robie, rachunkami za poniesione wydatki, aktem zgonu itp.

3. Wysoko$¢ pomocy materialnej okreslonej w ust. 1 jest ustalana kazdorazowo odrebnie, po
przeanalizowaniu wniosku osoby ubiegajacej sie 0 pomoc oraz zataczonych dokumentdw,
potwierdzajacych trudna sytuacje zyclowa, rodzinna i materialng uprawnionego.
Obowigzek wiarvgodnego przedstawienia i udokumentowarnia swej sytuacji oraz wybér
srodkow stuzacych temu celowi spoczywa na wnioskodawcy.

4. Wzbr wniosku o przyznanie $wiadezenia stancwi zalacznik Nr 2.

§8
Inne formy dziatalnoéci socjalne;j

W miar¢ posiadanych srodkow mogg byé organizowane przez pracodawce 1 oplacane z

Funduszu:

1. Ustugi kulturaino — odwiatowe i artystyczne Zexuplene v instytucjach wyspecjalizowanych
np. bilety do kina, teatru, opery, operetki, cyrku, ne koneerty muzyczne, wystepy
estradowe, do galerii sztuki, muzeow i innych,

2. Imprezy rekreacyjno — sportowe dla ogotu vprawnionych np. majoéwki, biwaki, festyny,
zloty, grzybobrania, wyciecuki | spotian’ Fregracyine, it

3. Imprezy turystyczno - krajoznawcze np. rajdy, obozy turystyczne, biwakii wycieczki
krajoznawcze, dla oséb uprawnionych, organizowane przez pracodawce lub zlecone insty-
tucjom wyspecjalizowanym w sprzedazy tego typu ustug.

4. Zakup upominkéw okolicznosciowych, paczek swigtecznych, $wiatecznych bondw rzeczo-
wych Jub $§wiadezenia pieniezne dla pracownizdéw a w muarg posiadanych srodkéw finan-
sowych dla 0séb wymienionych w § 3 pkt 2b.




5.

6.

Zakup paczek z okazji ,.Mikotaja” dla dzieci do lat 15 oraz dzieci, w stosunku do ktorych

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

Dofinansowanie z Funduszu ustug i $wiadezes dotyczacych punktow 1 —4 moze wyniesé:

a) do 100 % kwoty bazowej przypadajgeej na jednego uczestnika uprawnionego, ktérego
dochdd wykazany w o$wiadezeniu. o ktérym mowa w § 3 ust 2, nie przekracza kwoty
minimalnego wynagrodzenia brutto,

b) do 98 % kwoty bazowej przypadajacej na jednego uczestnika uprawnionego, ktorego
dochod wykazany w o$wiadezeniu. o kiérym mowa w § 3 ust 2 przekracza kwote
minimalnego wynagrodzeniz brutto.

59
Zasady przyznawania pemocy na cele mieszkaniowe

. Pracownicy uprawnieni do korzystania z Funduszu wymienieni w § 5 pkt 1moga uzyska¢

pomoc na cele mieszkaniowe.

. Pomoc mieszkaniowa jest przyznawana na zasadach pomocy zwrotnej pozyczki, ktore)

wysokos¢ ustala Komisja Socjalna. Z ustalen Komisii spisywany jest protokot.
Wzér wniosku o przyznanie pozyczki mieszkaniowe] stanowi zatacznik Nr 3.

. Pozyczka na remont i modernizacj¢ mieszkania jest oprocentowana w wysokosci 1% od

kwoty udzielonej pozyczki. Kwoty uzyskane z oprocentowania pozyczek na cele mieszka-
niowe zasilajg Fundusz.

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 20 miesiecy. Rozpoczecie splaty nastgpuje nie

péZniej niz w nastepnym miesigeu od udzielonej pozyczki.

. Szezegdlowe warunki udzielana i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa

pozyczki zawarta przez pozyczkobioree z zakiadem pracy. Umowa powyzsza, w przypadku
istnienia wspolnodci ustawowej malzefiskiei, winna by¢ podpisana takze przez wspoimal-
zonka.

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik Nr 4.

. Ustalona w umowie wysokoéé rat pozyczki bedzie regulowana z biezacego wynagrodzenia

za prace pozyczkobiorey, a takze przyzoanych zasitkow w szczegdlnodcei chorobowego.

. Pozyczka przyznawana jest w nastepujacej kolejnosci:

a) osoby, ktére nie korzystaly z pozyczki,
b) wedlug kolejnodci zgloszefi.

Pomoc na remont i modernizacig mieszkania moze by¢ przyznana po sptaceniu poprzednie-

go zadhuzenia.

. Pozyczki mieszkaniowe wymagajg porgczenia dwoch poreczycieli bedacych statymi

pracownikami Urzgdu Gminy w Besku, zatrudnionymi na czas przekraczajacy okres splaty
pozyczki i nie znajdujacymi sig w okresie wypowiedzenia. Jezeli w okresie trwania umowy
pozyczki nastapi zmiana warunkow pracy 0sob poreczajacych umowe, pozyczkobiorca ma
obowigzek w terminie 7 dni od zmiany wyze) wymienionych warunkéw, przedstawi¢ osobg
nowego porgczyciela. W przypadku zmiany osobv poreczyciela, strony podpiszg aneks do
umowy pozyczki.

Wzor porgczenia umowy pozyczki mieszkan iowe] stanowi zatacznik Nr 5.

10. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,
b) rozwiazania umowy o pracg z pracownikiem z winy pracownika (art. 52 k.p.).

11. W razie zaprzestania spiaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazania przenosi sig na

poreczycieli.

12. W szczegdlnych przypadkach losowych (np. pozar, $mieré pozyczkobiorcy) Komisja

Socjalna moze umorzy¢ sptatg czgdciowo lub catkowicie.



§10
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

- Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulami-

nu realizowane sa na zasadach wezeéniej obowigzujgcych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

. Tre$¢ Regulaminu Funduszu jest ogolnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde

zadanie zainteresowanej osoby, uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Wszelkie zmiany w tredci Regulaminu wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej i trybu

obowlazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

- W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, maja zastosowanie powszechnie

obowiazujgce zasady i przepisy prawa.

. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu i podpisaniu go przez czlonkdéw Komisji

Socjalnej oraz po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Wéjta Gminy Besko, w terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wezesniej jednak nizz dniem jego podpisania.

- Czgscia Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

a) Zatacznik Nr 1 Roczny Plan rzeczowo - finansowy

b) Zatacznik Nr 2 Wz6r wniosku o przyznanie $wiadezenia

¢) Zatgeznik Nr 3 Wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowg

d) Zatacznik Nr 4 Wzdér umowy pozyczki mieszkaniowej

e) Zatacznik Nr 5 Wzdr porgczenia umowy pozyczki mieszkaniowej
f) Zatacznik Nr 6 Oswiadczenie o dochodach

Uzgodniono z Komisjg Socjalng w dniu 01.09.2015 r.

B
Podpis Wéjta Gminy Besko:
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REGULAMIN KOMISJI SOCJALNE]
dziatajacej w Urzedzie Gminy Besko

§1

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie Zakta-
dowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. W skiad Komisji Socjalnej wehodzi 3 cztonkéw, powolywanych w drodze giosowania pra-
cownikéw, sposrod zgloszonych przez nich kandydatow.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powoluja Przewodniczacego, wylonionego w drodze jawne-
go glosowania.

4. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Czlonkowstwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygna-
¢ji z petnionej funkeji.

§2

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkdw i proponowanie podziatu srodkow.

- Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

- Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazde-
g0 z czlonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem

formalnym.

6. Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiad-
czen Socjalnych i zgtaszanie pracodawcy propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadcze-
nia ze srodkéw socjalnych.

. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

- Informowanie pracownikoéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.

. Nadzér nad procesem wyplaty przyznanych srodkéw.

. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

. Tworzenie i przekazywanie zestawier, statystyk i poroéwnafh dotyczacych funduszu
socjalnego.

12. Monitorowanie biezacych wydatkow.
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Powyzsze zadania realizowane sa w uzgodnieniu z Pracodawca

§3
Przewodniczacy Komisji Socjalnej:
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.
2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o Zaktadowym Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych,
3. Wspblpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w firmie.



§4

Zadania administracyine Komisji Socjalnej polegajace w szczegoinosci na:

1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbgdnej do prawidlowego dysponowania
srodkami Funduszu.

2. Uzupelnianiu danych w systemach kadrowo-placowych.

3. Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisoéw podatkowych.

4. Nadzorowaniu wyptat przyznanych §wiadczen.

5. Przechowywaniu dokumentacji zwiazane] z realizowaniem polityki socjalnej w firmie.

§5

Postanowienia koncowe

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sg do zachowania szczegdlnei poufnosei przeka-
zywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosei, sprawie-
dliwej oceny oraz whasciwej gospodarnosci rodkami.



